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1 INTRODUCAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itatiaia, RJ, esta
estruturado sob a forma conhecida e determinada como sendo de Segmentacéo de
Massas. Conforme determinacéo da Lei 367/2002 o grupo de servidores municipais
foi seccionado da seguinte forma:

Grupo 1

a) inativos e pensionistas existentes na data de criacéo da Lei 367/2002;

b) servidores, que entraram em gozo de beneficio até 31 de dezembro do ano
de 2008;

c) servidores ativos, que completaram 0s requisitos necessarios para

requerimento de aposentadoria integral até 31 de dezembro de 2008.

Grupo 2

a) servidores ativos, n&o referenciados no Grupo 1, que completaram os
requisitos necessarios para a entrada em gozo de beneficio a partir de 1° de janeiro
de 2009;

b) servidores referidos na alinea "b" do Grupo 1, a partir de primeiro de janeiro
de 2009; e

c) servidores que vieram a tomar posse em cargo efetivo apds a entrada em
vigor da Lei 367/2002.

Para o Grupo 2, adota o Regime de Capitalizacdo, com a contemplacao de
constituicdo de Reservas Matematicas. Os ativos, inativos e pensionistas oriundos
deste grupo, também ficam, nestas condigBes garantidos por este sistema. Qual
seja o0 custeio: 11,00% de contribuicdo dos integrantes servidores e 14,32% de
contribuicdo patronal somados ao aporte de amortizacdo do déficit atuarial
conforme estabelecido na Legislacdo Municipal 936/2018.
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Esta Assessoria Atuarial, em conformidade com as disposi¢des legais para a
realizacdo de Avaliacdes Atuariais, submete a apreciacdo de Vossas Senhorias as
Demonstracfes Atuariais, os Pareceres Técnicos e o Relatorio Atuarial referente ao
Fundo Previdenciario do Municipio de Itatiaia - RJ, de acordo com a base de dados
atualizada em 30/12/2018.

A Avaliacao Atuarial periddica de um Plano de beneficios de Regime Proéprio de
Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e
Portaria MPS n°. 204/08, € essencial para a revisao dos planos de custeio e de
beneficios do Grupo 2, e visa manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

O equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario dos servidores

publicos efetivos é exigido pela Constituicdo Federal de 1988:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

Para tanto, este Estudo visa quantificar as obrigacGes previdenciarias por
meio de:

v' Andlise do perfil demogréafico dos participantes do plano de modo a
identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

v' Levantamento do custo previdenciario e as reservas matematicas
necessarias a cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

v Indicagdo da forma de amortizacéo do déficit técnico atuarial, caso exista; e

v' Projecdes atuariais de receitas e despesas previdenciarias com o objetivo de
manutenc¢ao do equilibrio financeiro e atuarial no curto e longo prazo.

Os beneficios contemplados na presente Avaliagdo Atuarial s&o o0s
seguintes:
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Quanto aos Participantes:

v aposentadoria por tempo de contribuicao;
aposentadoria por invalidez;
aposentadoria compulsoria;
aposentadoria por idade;

auxilio-doenca;

salario-maternidade; e

AN N N N AN

salario-familia.

Quanto aos Dependentes:

v/ pens&o por morte; e

v' auxilio-recluséo.

Em cumprimento as Emendas Constitucionais n®s 41, 47 E 70, Lei n°
9.717/98, e demais legislacbes pertinentes a matéria, elaborou-se a presente
Avaliacdo Atuarial. As informacdes fornecidas para elaboracédo desta sédo de total
responsabilidade do Poder Publico de Itatiaia, refletindo a posi¢cdo cadastral dos
servidores municipais — ativos, inativos e pensionistas na referida data base de
dados (31/12/2018).
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2 DEFINICOES

Bases técnicas

Premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos,
demogréficos, econémicos e financeiros utlizados e adotados no plano de
beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios
do RPPS e ao seu regramento;

Beneficiario
A pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes;

Contribuicdo Normal ou Custo Normal (CN)

Montante ou percentual vinculado ao custeio regular dos beneficios
previstos no respectivo plano, em conformidade com o regime financeiro e método
atuarial adotado;

Contribuicédo Especial ou Custo Suplementar (CS)
Montante ou percentual vinculado ao custeio de déficits, reservas a
amortizar e outras finalidades n&o incluidas na contribuicdo normal;

Déficit Técnico
Diferenca, quando negativa, entre o Ativo Liquido e o Passivo Atuarial;

Equacionamento de déficit atuarial

Decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condi¢cdes
em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares;

Equilibrio atuarial

Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacbes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano
de beneficios do RPPS, acrescido das contribuicdes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime;
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Equilibrio financeiro
Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS em
cada exercicio financeiro;

Minimo Atuarial ou Exigivel Atuarial
E a rentabilidade minima que o ativo liquido deve apresentar de forma a dar
consisténcia ao plano de beneficio e custeio;

Participantes
Sao as pessoas fisicas, regularmente inscritas no R.P.P.S. e que podem
usufruir os beneficios previstos pelo mesmo;

Participantes-dependentes
Sdo as pessoas fisicas, vinculadas diretamente com o0s participantes,
regularmente inscritas no R.P.P.S. como dependentes de participante;

Patrocinadora
Ser4d o Poder Publico Municipal de Itatiaia e demais 6rgaos publicos
municipais que contribuem para o R.P.P.S.;

Passivo Atuarial
Valor atual dos beneficios futuros, liquido do valor atual das contribuicdes
normais futuras, de acordo com os métodos e hipoteses atuariais adotados;

Regime Préprio de Previdéncia Social
Instituido pelo Municipio de Itatiaia, sendo doravante, denominado sob a
forma abreviada de R.P.P.S ;

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

E a diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor atual dos beneficios
futuros, a conceder aos participantes nao classificados como riscos iminentes, e o
valor atual das contribuicdes normais futuras;

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

E a diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor atual dos
compromissos futuros para com o0s participantes inativos, pensionistas e
participantes em atividade classificados como riscos iminentes, e o valor atual das
contribuicdes normais futuras desses participantes;
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Salario Real de Beneficio (SRB)
Remuneracado sobre a qual sera calculado o beneficio inicial do participante
conforme premissas atuariais;

Salario Real de Contribuicdo (SRC)
Remuneracao sobre a qual serd calculada a contribuicdo previdenciaria do
participante;

Superavit Técnico
Diferenca, quando positiva, entre o Ativo Liquido e o Passivo Atuarial.
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3 BASES UTILIZADAS NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

Para a realizacdo de uma Avaliagdo Atuarial para qualquer sistema

previdenciério, deve-se levar em consideragao trés bases distintas:

v Base Normativa
v' Base Técnica Atuarial
v Base Cadastral

3.1 Base Normativa

Referente ao conjunto de leis que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

v

v

Constituicho  Federal (alteracbes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais nos 20, 41,47, 70 e 88 publicadas em 16 de dezembro de
1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de marco de 2012,
respectivamente);

Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;

Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004,

Lei Complementar n° 152, de dezembro de 2015;

Portaria MPS n°. 204, de 10 de julho de 2008 e alteragbes posteriores;
Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteracfes posteriores;
Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteracdes posteriores;

Inclui-se neste item toda normatizacdo especifica do Regime Préprio de

Previdéncia Social de Itatiaia — RJ.
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3.2 Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e
técnicas matematicas, dentre outras, que definem o montante das obrigacdes de
um plano de beneficios e o0 custo para suporta-las. Foram consideradas neste
estudo as bases técnicas que entendemos serem aderentes as caracteristicas da
massa de participantes

3.2.1 Premissas Econdmicas e Financeiras

Essas premissas devem balizar prognésticos econdmicos e financeiros
prudentemente amparados na matematica financeira e em elementos de
econometria de comprovada consisténcia.

Tabela 1 - Premissas Econdmicas e Financeiras da Avaliacao Atuarial
Premissa % (a.a.)

Taxa Real de Juros 6,00%
Crescimento Real dos Salérios 2,00%
Rotatividade Anual 0,00%

Taxa de Despesa Administrativa 2,00%

3.2.2 Premissas Demograficas

Essas premissas representam elementos adicionais ao célculo das reservas
matematicas, e tém extrema importancia na composicdo da gestdo de risco do
plano.

3.2.2.1 Composicao familiar

Utilizamos o cadastro fornecido pelo Municipio de Itatiaia e para composi¢ao
do compromisso médio familiar adotamos como aderéncia uma experiéncia de
uma populacdo similar, porém com tamanho maior. Tomou-se como base a
estrutura familiar do quadro de servidores publicos do Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul — IPERGS, tomando-se as mesmas bases
biométricas e financeiras.

Fardin Auditoria e Pericia Atuarial 11
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3.2.2.2 Idade de Entrada no Sistema Previdenciario

Nos casos em que o0 cadastro do Municipio ndo dispunha de dados,
adotaram-se as hipoéteses previstas da presente avaliacéo.

3.2.3 Premissas Biométricas

As premissas biométricas sao utilizadas na projecdo das futuras populacdes
ativas e assistidas do Grupo 2. Em outras palavras, esta classe de premissas
objetiva estimar a expectativa de vida da massa de participantes e a possibilidade
de morbidez e invalidez dos servidores, até entdo ativos, antes de atingir a idade
de aposentadoria.

Tabela 2 - Premissas Demograficas da Avaliacdo Atuarial
Premissas Utilizada

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) AT - 2000 M

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador
sobrevivéncia)

IBGE 2016 ambos sexos

Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2016 ambos sexos
Tabua de Entrada em Morbidez Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Hubbard-Lafitte (P.J. Richard, p.28)

3.2.4 Demais Premissas

Todos os participantes (ativos, inativos (> Teto RGPS) e pensionistas (> Teto
RGPS)) custeardo os beneficios, enquanto viverem ou enquanto fizerem parte do
R.P.P.S.

Sera cobrada contribuicdo inclusive sobre o 13° (décimo terceiro salario),
parcela devida pelo Poder Publico Municipal (patrocinadora) e pelos participantes.

Fardin Auditoria e Pericia Atuarial 12
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3.3 BASE CADASTRAL

Os dados enviados pelo Poder Publico de Itatiaia foram analisados e
tabulados de acordo com a necessidade deste estudo. Apos a tabulacdo, os
mesmos passaram por um teste de consisténcia, no qual se verificou o grau de
confiabilidade das informacdes recebidas. As inconsisténcias verificadas foram
sanadas da seguinte forma:

Idade de Vinculo a algum sistema de Previdéncia: nos casos em que se
considerou a informacdo prestada, inconsistente, adotaram-se as
seguintes hipoteses:

v Considerou-se para 0s servidores que ingressaram no Servico
publico municipal com idades situadas entre 18 e 25 anos, que este
foi seu primeiro emprego.

v Para os servidores que ingressaram no servico publico municipal
com idades superiores a 25 anos adotou-se a hipétese
conservadora de que 0s mesmos ingressaram em algum sistema de
previdéncia com 32 anos, conforme o Art. 13, paragrafo 2° da
Portaria MPS n° 403/08.

A tabulacdo dos dados dividiu o grupo de participantes nos trés subgrupos
abaixo:

Ativos participantes do Fundo de Reserva: participantes, servidores
da(s) patrocinadora(s), em plena atividade profissional; nesta categoria
também foram incluidos os participantes vinculados e/ou licenciados, ou
seja, aqueles que se afastaram voluntariamente ou néo da(s)
patrocinadora(s), ou que, apesar de serem servidores da(s)
patrocinadora(s), estdo prestando servico em outros orgaos publicos e
poderdo vir a receber alguns beneficios previdenciarios por parte do
R.P.P.S.; Grupo 2.
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Inativos ou Aposentados: participantes que jA se aposentaram, pela(s)
patrocinadora(s) ou pelo R.P.P.S., ou ingressaram no Instituto de
Previdéncia vindo da folha do Executivo. Grupo 2.

Pensionistas: dependentes de participantes que auferem beneficio de
pensao por morte. Grupo 2.

Fardin Auditoria e Pericia Atuarial 14
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4 PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios esta definido por normatizacdo Constitucional (1988)
e especifica para este R.P.P.S. sendo que o0s beneficios previstos sdo os
seguintes:

4.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo, por Idade e Compulsoria

Os beneficios de “Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo” e
“Aposentadoria por Idade e Compulséria” consistem em uma renda mensal vitalicia
paga ao participante que cumprir 0S requisitos minimos necessarios a sua
concessao. Conforme a legislacdo vigente, a aposentadoria por idade e
compulséria serd concedida com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneracdes utilizando os valores informados
como salario de participacdo ao RPPS.

1) Regras de Concesséo: Proventos calculados pela Média
A aposentadoria por tempo de contribuicdo sera concedida:

v' Compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo de 35 anos, se do sexo
masculino, ou de 30 anos, se do sexo feminino;

v' Voluntariamente, desde que tenha integralizado 120 contribuicdes
mensais ao R.P.P.S. e, pelo menos, 60 contribuicbes mensais no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, observando-se ainda:

i) para aposentadoria com provento integral: 60 anos de
idade e 35 anos de contribuicdo, se do sexo masculino, e
55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se do sexo
feminino;

Fardin Auditoria e Pericia Atuarial 15
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i) para aposentadoria com provento proporcional ao
tempo de contribuicdo: 65 anos de idade, se do sexo
masculino, e 60 anos de idade, se do sexo feminino.

v' Professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio terd direito a aposentadoria a partir de 30 anos de contribuicao, se
homem, e 25 anos, se mulher, e idades minimas de 55 anos para
homem e 50 para mulher.

v’ Para aposentadoria com provento proporcional ao tempo de contribui¢o:
53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se do sexo masculino, e 48
anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se do sexo feminino, acrescido a
cada periodo de contribuicdo, um periodo adicional de, no minimo, 20%
(vinte por cento) do tempo que faltava para atingir o periodo de 35 anos ou
30 anos, conforme o sexo, em 16 de dezembro de 1998. O provento tera
seu valor reduzido para cada ano antecipado calculado na seguinte
proporcao:

i) trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma até 31 de
dezembro de 2005;

i) cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria a partir de 1° de janeiro de 2006.

v' Ao participante ativo que até 31 de dezembro de 2003 tenha cumprido os
requisitos para a obtencdo de aposentadoria por tempo de servico, com base
nos critérios da legislacdo vigente até aquela data, é garantida a concesséo
de tal beneficio, segundo aqueles critérios.

2) Regras de Concess&o: Proventos Integrais - Ultima Remunerac&o

v/ Ressalvado o direito de opcdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2°
desta Emenda, o participante que tenha ingressado no servigco publico até a
data de publicacdo desta Emenda podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da ultima remuneracdo, quando,
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observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo para os cargos de
professor, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

i) sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade, se mulher;

i) trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta
anos de contribuicéo, se mulher;

iii) vinte anos de efetivo exercicio no servi¢o publico; e

iv) dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

4.2 Aposentadoria por Invalidez

Devida ao segurado que for considerado incapaz para o servico publico
municipal por junta médica pericial. Base legal Constitucional: Art. 40, § 1°, inciso |
da Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 41/03.

Lei Federal n°® 10.887/2004.
Célculo dos proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicdo ou integrais, na hipotese de
invalidez decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, definidas em lei. Valor e Reajustamento de acordo com o
estabelecido na Legislacdo Federal, especialmente na Emenda Constitucional N°
70/2012.

4.3 Penséo por Morte

A pensdo por morte consistira em uma renda mensal, vitalicia ou
temporaria, de acordo com a situacdo do(s) dependente(s) do participante. A
pensdo € concedida ao conjunto dos dependentes habilitados na data de sua
concessao, e corresponde ao valor integral do SRB limitado ao teto de valor de
beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.
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4.4 Auxilio-Doenca

O Auxilio-Doenca é o beneficio a que tem direito o participante que ficar
incapaz para o trabalho (mesmo que temporariamente), por acidente ou doenca
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos. A incapacidade para o trabalho deve
ser comprovada através de exame realizado pela pericia médica do R.P.P.S.. Nos

primeiros quinze dias consecutivos de afastamento, é responsabilidade do
Municipio o pagamento da sua remuneracao.

A concessdo e a cessacao do auxilio-doenca, o retorno do servidor a
atividade ou a concessao de aposentadoria por invalidez, serdo determinadas por
deciséo da pericia médica.

4.5 Salario-Familia

O Salario-Familia é o beneficio a que tém direito o participante que tenham
salario-de-contribuicdo inferior ou igual & base estabelecida pelo RGPS para
concessdo do Beneficio de Salario Familia. O valor do beneficio é calculado com
base em cotas, na propor¢éo do respectivo numero de filhos ou equiparados.

4.6 Salario-Maternidade

O salario-maternidade é o beneficio a que tem direito a participante por
ocasiao do parto, é devido a participante por 120 dias, normalmente 28 dias antes
e 91 dias apds o parto, correspondendo ao valor integral do SRB.

4.7 Auxilio-Reclusao

O Auxilio-Reclusao é o beneficio a que tém direito, nas mesmas condi¢cdes
da pensao por morte o conjunto de dependentes do participante recolhido a prisao,
caso nao esteja recebendo auxilio-doenca ou aposentadoria, e cujo salario-de-
contribuicdo seja igual ou inferior a base estabelecida pelo RGPS para concesséo
do Beneficio de Auxilio Reclusédo. Tal beneficio corresponde ao valor integral do
SRB.
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5 REGIMES FINANCEIROS E METODOS

Os regimes financeiros e os meétodos objetivam estabelecer a forma de
acumulacéo das reservas para pagamento dos beneficios cobertos pelo plano.

5.1 Capitalizacdo Financeira

5.1.1 Método: ldade Normal de Entrada

v Aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade e
compulsoria

v Aposentadoria por invalidez

v Pensé&o por morte de aposentado

5.2 Reparticédo de Capitais de Cobertura

v

Pensédo por morte de ativo

5.3 Reparticdo Simples

v

v

Auxilio-doenca
Auxilio-reclusao
Salario-familia

Salario-maternidade

5.4 Razbes para Adocao dos Regimes

A conjugacédo dos diversos regimes financeiros para os diversos beneficios
apresenta um custo mais baixo em médio prazo, conjugado, no mesmo periodo,
com um equilibrio técnico aceitavel. Todavia requer acompanhamento e revisao
constante do custo, e rigor nas normas de concessdo e manutencao dos
beneficios previstos pelo presente estudo.
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5.4.1 Regime de Capitalizacéo

Sua estrutura técnica proporciona que as contribuicbes pagas por todos 0s
participantes e pelo patrocinador/Ente, incorporando-se as reservas matematicas,
serdo suficientes para a formacdo dos recursos garantidores a cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios, caso as premissas estabelecidas
para o Grupo 2 se confirmem.

5.4.2 Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Chama-se atencédo para o regime adotado para o beneficio de pensao, qual
seja, “Reparticdo de Capitais de Cobertura®. Tal regime, apesar de adequado ao
que se propde, € mais sensivel ao comportamento da massa segurada do que o
regime de Capitalizacédo, no que diz respeito a variacao das taxas de custeio.

Apesar de apresentar um custo inicial menor, um comportamento atipico em
relacdo as premissas atuariais, podera causar elevacdo das taxas de custeio em
meédio prazo. Optou-se pela manutencao deste regime para o beneficio de penséo
uma vez que, comparando-se aos custos apurados na avaliagao inicial, ndo foram
detectadas variacdes significativas no custeio do beneficio de pensdo nesta
reavaliagao.

5.4.3 Regime de Reparticdo Simples

Para os outros beneficios, acredita-se pelo constatado nos trés ultimos
exercicios anteriores que a premissas adotadas, apresentam de forma satisfatéria
a frequéncia de concessao projetada para de tais beneficio.

Para o beneficio de Auxilio Reclusdo adotou-se o Regime de Reparticdo
Simples, uma vez que este se caracteriza pela concessdo de forma né&o
continuada, desta forma apresenta uma certa estabilidade em seus custos. Por
tratar-se de um beneficio que apresenta uma frequéncia de concessdo quase
desprezivel no Municipio de Itatiaia acredita-se que o Regime Financeiro Adotado
ndo interferird na manutencéo do equilibrio técnico do sistema.

O beneficio de Salario Maternidade foi estruturado sob tal regime, pois a
estrutura etaria do grupo de risco, participantes do sexo feminino, cuja idade média
€ de aproximadamente 43 anos, permite concluir que a tal regime atendera
satisfatoriamente as necessidades impostas por tal beneficio.
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6 FLUXO ATUARIAL (Genérico Grupo 1 e Grupo 2)

Este fluxo atuarial visa apresentar o ciclo do plano de previdéncia para o
Grupo 1 e Grupo 2, evidenciando os periodos contributivos e de cobertura do
sistema. Data de Corte: Segregacédo ou Segmentacao 31/12/2008.

ldade de ingressa

na serviga publica

Segregacio Data
Corte

| Idad & atwal Idade prevista para

apmerlltadu ria

a) Encargo dos Proventos e Pensdes garantidos pelo Grupo 1,
em funcédo de os mesmos serem originados pelos servidores
admitidos até a data corte;

b)

d)

Grupo de Ativos, garantidos pelo Grupo 2, admitidos apés a
data corte - 31/12/2008;

Encargo dos Proventos e Pensdes garantidos pelo Grupo 2,
em funcdo de os mesmos serem originados pelos servidores
admitidos apos a data corte;

Encargo dos Proventos e Pensfes garantidos pelo Grupo 1
aos Inativos e Pensionistas existentes na data de criacdo da

Lei 367/2002.
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7 ANALISE DEMOGRAFICA DOS PARTICIPANTES

A partir da coleta inicial das informacf6es do Regime Proprio de Previdéncia
Social do municipio de Itatiaia - RJ, os dados foram aglomerados e organizados em
tabelas e gréaficos. Estes, previamente, resultaram em analises demogréficas.
Primeiramente, o grupo analisado € composto por 2.189 individuos, conforme a
Tabela 3.

Tabela 3 - Distribuicdo da massa de participantes do Grupo 2

Ativos Inativos Pensionistas Total
1.951 176 62 2.189
89,13% 8,04% 2,83% 100,00%

Graéfico 1 - Distribuicdo geral dos participantes

Inativos Pensionistas
% 3%

30

Analisando a composicdo da populagdo de participantes do R.P.P.S.,
verifica-se que o total de inativos e pensionistas representa uma parcela de 10,87%
do grupo. Esta distribuicdo aponta para uma proporcao de 8,20 servidores ativos
para cada beneficiario do Grupo 2, conforme demonstrado na Tabela 4.

Tabela 4 - Proporcéo de servidores ativos em relagdo aos beneficiarios do Grupo 2

Ativos Inativos/Pensionistas Proporcéo
89,13% 10,87% 8,20
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Na Tabela 5 consta as despesas com a folha salarial dos Ativos e a folha de
proventos dos Inativos e Pensionistas, bem como, respectivamente, a remuneracéo
e provento médio, para cada grupo de participantes.

Tabela 5 - Despesas com Pessoal total e média por Segmento

Segmento Folha mensal (R$) Remunerag&o/Provento médio (R$)
Ativos 3.470.583,11 1.778,87
Inativos 253.019,82 1.437,61
Pensionistas 78.240,40 1.261,94
TOTAL 3.801.843,33 1.492,81
7.1 Ativos

Os servidores ativos estao distribuidos por 6rgédo de vinculo, diante disso
apresentamos na Tabela 6 a distribuicdo destes por frequéncia, idade média,
remuneracao média e soma das remuneracodes.

Tabela 6 - Distribuicdo dos ativos por vinculo

Vinculo Frequéncia Idgd_e Remuneracdo média Remuneracéo total
média (R$) (R$)
Prefeitura 1924 45 1.768,24 3.402.094,93
Camara 19 40 2.791,63 53.041,00
RPPS 8 38 1.930,90 15.447,18
TOTAL 1951 41 2.163,59 3.470.583,11

Agrupando-se os valores de idade dos participantes do R.P.P.S., obteve-se
a andlise da distribuicao etaria dos Ativos apresentada na Tabela 7.

Tabela 7 - Distribui¢do etaria dos Ativos

Distribuicéo Valores
Populacdo atual 1.951
Idade média 45
Desvio-Padrao 10
Menor Idade 21

Maior ldade 72

Demonstramos na Tabela 8 a distribuicdo da remuneracdo do grupo dos
Ativos, cuja remuneracdo média é de R$ 1.778,87.
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Tabela 8 - Distribui¢éo da remuneragdo dos Ativos

Distribuicao Valores (R$)
Folha mensal 3.470.583,11
Remuneracdo Média 1.778,87
Desvio Padréo 1.092,35
Menor Remuneracao 817,84
Maior Remuneracao 25.092,12

A Tabela 9 apresenta a frequéncia de servidores Ativos por sexo, bem como
a distribuicdo em relacdo a idade e remuneracdo destes, em cada grupo. A
distribuicdo dos ativos também esta apresentada em diagrama circular, em
porcentagens.

Tabela 9 - Distribuicdo por sexo dos Ativos
Discriminacéo Homens Mulheres Total

Populacao 695 1256 1951
Idade minima atual 21 21 21
Idade média 47 44 46
Idade maxima atual 72 72 72
Remuneragdo média R$ 1.950,53 R$ 1.683,89 R$ 1.817,21
Folha Salarial R$ 1.355.615,43 R$ 2.114.967,68 R$ 3.470.583,11

Gréfico 2 — Distribuic@o por sexo da populacao de Ativos

Na Tabela 10 temos os servidores Ativos, distribuidos por sexo e em dois
grandes grupos de cargos - professor e ndo professor (outro) — com respectiva

frequéncia em cada grupo e distribuicdo em relagédo a idade e remuneragédo dos
mesmos.
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Tabela 10 - Distribuicao dos Ativos por sexo e tipo de carreira

Seariinees Homens~ Mulheres~
Professor N&o Professor Professor N&o Professor

Populacdo 72 623 345 911

Idade minima atual 24 21 21 25

Idade média 44 47 43 45

Idade méaxima atual 72 72 70 72
Remuneracdo média R$ 222756 R$ 1.918,51 R$ 2.068,01 R$ 1.538,42
Folha salarial R$ 160.384,63 R$ 1.195.230,80 R$ 713.464,93 R$ 1.401.502,75

Graéfico 3 - Distribuicdo dos Ativos por sexo e tipo de carreira

Professor

Homens Ndo
Professores
32%

Mulheres Ndo
Professoras
A7%

Na Tabela 11 demonstramos a distribuicdo geral do grupo dos servidores
ativos:
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Tabela 11 - Distribuicdo das remuneracdes por sexo e faixa etaria

Faixa . Rem. Rel. Méd. Rel. Média Total Rem. Total

Etaria el. R$ R$ R$
F 32

Até 25 4573244 142914 1.435,53 58.709,75 41
M 9 12.977,31  1.441,92
F

2530 80 118.164,46 ~ 1.477.06 155710  170.552,95 112
M 32 52.388,49  1.637,14
F 131

30|35 19558114 1.492,99 1.587,76 309.993,32 199
M 68 114.412,18 1.682,53
F 199

3540 323.824,97  1.627,26 1.675,90 482.483,46 291
M 92 158.658,49  1.724,55
F 242

40 45 422.883,62  1.747,45 1.920,73 649.036,65 350
M 108 226.153,03 2.094,01
F 226

45 |50 423.758,17  1.875,04 1.950,76 658.829,15 342
M 116 235.070,98  2.026,47
F 170 . .

50 |55 299.390,08  1.761,12 1.947,87 532.064,18 279
M 109 232.674,10 2.134,62
F 111

55 |60 17442066 1.571,36 1.853,53 341.005,06 189
M 78 166.584,40 2.135,70

i F 65

Mais de 111.212,14  1.71096 ) 29943  267.00859 148

60 M 83 156.696,45 1.887,91

1.951 3.470.583,11 1.747,62 1.747,62 3.470.583,11 1.951

Gréfico 4 — Frequéncia por sexo dos Ativos

400

350

300

250
200
150
100
. B

Até 25 25 )30 3035 35 h40 40 |45 45 |50 50 }ss 55 }60 >60
BNV EF
Fardin Auditoria e Pericia Atuarial 26

(51) 3126-0068
www.fardinatuarial.com.br



' BB B R N

Grafico 5 - Remuneracéo relativa por sexo e faixa etaria
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Gréfico 6 - Remuneragdo média por sexo e faixa etaria
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7.2 Inativos

No grupo de Inativos tem-se 176 participantes, com distribuicdo etaria
conforme apresentada na Tabela 12.

Tabela 12 - Distribuicéo etaria dos Inativos

Distribuicao Valores
Populacéo atual 176
Idade média 64
Desvio-Padréo 8
Menor Idade 37
Maior Idade 79

A distribuicdo dos proventos do Inativos esta apresentada na Tabela 13,
sendo que o provento médio é de R$ 1.437,61.

Tabela 13 - Distribui¢cdo dos proventos dos Inativos

Distribuicao Valores (R$)

Folha mensal 253.019,82
Provento médio 1.437,61
Desvio Padrao 1.378,71
Menor Provento 954,00
Maior Provento 14.141,54

A subdivisdo por sexo do grupo de inativos, apresenta que 32 inativos sao
do sexo masculino e 59 do sexo feminino, a partir disso tem-se também a
distribuicdo por idade e provento, conforme a Tabela 14.

Tabela 14 - Distribuicdo por sexo dos Inativos
Discriminagéo Homens Mulheres Total

Populacdo 56 120 176

Idade minima atual 37 42 37

Idade média 67 63 65

Idade maxima atual 79 79 79

Provento médio R$ 1.498,37 R$ 1.409,26 R$ 1.453,81

Folha de proventos R$ 83.908,74 R$ 169.111,08 R$ 253.019,82
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7.3 Pensionistas

No grupo de Pensionistas tem-se 62 participantes, com distribuicdo etaria
conforme apresentada na Tabela 15.

Tabela 155 - Distribuicdo etaria dos Pensionistas

Distribuicao Valores
Populacao atual 62
Idade média 52
Desvio-Padréo 13
Menor Idade 20
Maior Idade 72

A distribuicdo dos proventos do Pensionistas esta apresentada na Tabela
16, sendo que o provento médio é de R$ 1.261,94.

Tabela 16 - Distribuicdo dos proventos dos Pensionistas
Distribuicéo Valores (R$)

Folha mensal 78.240,40
Remuneracdo Média 1.261,94

Desvio Padréo 772,76
Menor Remuneracéo 318,00
Maior Remuneracdo 6.021,24

A subdivisdo por sexo do grupo de pensionistas, apresenta que 14
pensionistas sdo do sexo masculino e 48 do sexo feminino, a partir disso tem-se
também a distribuicdo por idade e proventos, conforme a Tabela 17.

Tabela 17 - Distribuicao por sexo, idade e proventos dos Pensionistas
Discriminagéo Homens Mulheres Total

Populacdo 14 48 62
Idade minima atual 20 20 20
Idade média 46 54 50
Idade maxima atual 61 72 72
Remuneracdo média R$ 1.26202 R$ 126192 R$ 1.261,97
Folha Salarial R$ 17.668,31 R$ 60.572,09 R$ 78.240,40
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7.4 Resumo do Grupo Geral

Na Tabela 18, podemos observar a forma de distribuicAo geral dos
participantes do Regime Préprio, a frequéncia em cada categoria, idade média,
bem como remuneracao/provento médio e total.

Tabela 168 - Distribuicdo geral dos participantes do Grupo 2

Grupos Freg. Freq. Idgd_e Rem,u_neragéo Remuneracéao Remune_ragéo
Relativa Média Média (R$) Total (R$) Relativa
Ativos 1.951 89,13% 45 1.778,87 3.470.583,11 91,29%
Homens 623 31,93% 47 1.918,51 1.195.230,80 34,44%
Mulheres 911 46,69% 45 1.538,42 1.401.502,75 40,38%
Professores 72 3,69% 44 2.227,56 160.384,63 4,62%
Professoras 345 17,68% 43 2.068,01 713.464,93 20,56%
Inativos 176 8,04% 64 1.437,61 253.019,82 6,66%
Pensionistas 62 2,83% 52 1.261,94 78.240,40 2,06%

Total 100,00% 1.559,67 3.801.843,33 100,00%
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8 RESERVAS TECNICAS

Para a manutengcdo e garantia dos Beneficios calculados neste estudo,
deve-se constituir as seguintes reservas e/ou fundos garantidores das operagoes:

8.1 Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

Esta reserva sera constituida com objetivo de garantir os beneficios futuros
do R.P.P.S., mais precisamente, os beneficios estruturados com base no Regime
Financeiro de Capitalizacdo (aposentadorias por idade/compulséria, tempo de
servico e invalidez). Por definicédo, esta reserva é a diferenca entre o valor atual dos
beneficios futuros (VABF) a conceder aos participantes nao classificados como
riscos iminentes, e o valor atual das contribuicbes normais futuras (VACF), em
conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado.

8.2 Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

Para os beneficios ja concedidos de aposentadoria ou pensédo, deverao ser
constituidas reservas de Beneficios Concedidos. Esta reserva representa, na sua
esséncia, a garantia de pagamento dos beneficios futuros dos beneficiarios que ja
estdo em gozo de algum beneficio de ordem continuada (aposentadorias ou
pensdes).

Deverdo, ainda, ser constituidas pelo R.P.P.S. apés a sua criacdo as
seguintes reservas:

8.3 Reserva de Contingéncia

Objetivando fazer face as futuras e possiveis oscilacdes no Equilibrio Técnico
do Grupo 2, torna-se necessario constituir uma reserva de contingéncia com parte
dos superavits nos exercicios em que forem verificados. Esta reserva devera ser
constituida anualmente, apds a apuracgéo dos resultados do exercicio.

A constituicdo desta Reserva sera de 100% do superavit técnico apurado, ao
final do exercicio, sendo limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do somatério das
reservas matematicas de beneficios concedidos e beneficios a conceder.
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8.4 Reserva para Ajustes do Plano

A diferenca entre o superavit alcancado pelo R.P.P.S. e a Reserva de
Contingéncia devera ser apropriada nesta conta para futuros ajustes que venham a
se fazer necessarios.

8.5 Aplicacao das Reservas e Fundos

As reservas e/ou fundos deverdo ser aplicados em ativos financeiros de
forma a se obter rendimento igual ou superior a Correcdo Monetaria mais 6,00%
a.a. (seis por cento ao ano) como ja mencionado anteriormente, em conformidade
com a legislagdo em vigor sobre a matéria, na data da aplicagdo. Cabe esclarecer
que, tal recomendacao visa reduzir a possibilidade de, no futuro, ter que se elevar
as taxas de contribuicdo por ocorréncia de fatores inesperados ou insuficiéncia
técnica.

Recomenda-se que a aplicacdo financeira dos recursos garantidores das
reservas seja realizada em instituices financeiras idéneas e solventes evitando-se
ativos de risco ou de baixa rentabilidade. A rentabilidade do ativo liquido devera
ser acompanhada més a més, calculando-se a taxa interna de retorno do ativo
liquido, sempre em um periodo nao inferior a 12 meses.

8.6 Meta Atuarial

A rentabilidade liquida que os valores aplicados deverdo apresentar é de
6,00% a.a. (seis por cento ao ano) descontados da inflagdo, que em nosso estudo
estd sendo equiparada ao IPCA. Logo, podemos determinar que a meta atuarial
estabelecida para a obtencdo da rentabilidade para o exercicio de 2018 foi de
9,92% (IPCA + 6,00% a.a).

No exercicio anterior, verificando os saldos financeiros mensais e suas
respectivas rentabilidades, constatamos que o RPPS do municipio de Itatiaia nao
atingiu a meta atuarial, perfazendo uma rentabilidade de 8,82% no ano de 2018.
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9 CUSTO NORMAL

O Custo Normal Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formacédo das provisdbes matematicas para o pagamento de
aposentadorias programadas, dos beneficios de risco (pensdo por morte e
aposentadoria por invalidez) e dos auxilios (auxilio-maternidade, auxilio-doenca,
salario-familia e auxilio-reclusdo). Ou seja, o valor do Custo Normal Mensal
corresponde ao montante financeiro necesséario que mantera o Plano equilibrado
durante um més, a partir da data da avaliacdo atuarial.

Tabela 19 - Custo Normal do Grupo 2 segmentado por tipo de beneficio
PERCENTUAL SOBRE A FOLHA

CUSTO NORMAL CUSTO MENSAL (R$)
DE PAGAMENTO
Aposentadoria 808.507,42 23,29%
Invalidez 30.993,91 0,89%
Pens&o Ativos 67.576,56 1,95%
Penséo Inativos 16.552,38 0,48%
Auxilio Doenca 109.797,50 3,16%
Auxilio Maternidade 12.696,62 0,37%
Auxilio Reclusdo 1.114,76 0,03%
Salario Familia 717,04 0,02%
Despesa Admin. 69.438,95 2,00%
Total 1.117.395,15 32,18%
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10 CUSTO SUPLEMENTAR

O Custo ou Contribuicdo Suplementar (CS) é a contribuicdo decorrente do
financiamento do Passivo Atuarial (soma das Reservas Matematicas de Beneficios
a Conceder e Concedidos) apurado, na data de avaliacdo, considerando o regime
financeiro de capitalizacéo.

10.1 Passivo Atuarial — Beneficios a Conceder
A apuracao do Passivo Atuarial, que representa neste caso o montante da

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder para todo o quadro de ativos, foi
feita em conformidade com as formulacdes anexadas ao presente trabalho. O
resultado final aponta para o montante, correspondente a necessidade atuarial de
reservas para a garantia dos beneficios estruturados no regime de capitalizacdo
atuarial, conforme Tabela 20.

Tabela 20 - Reserva matematica dos beneficios a conceder

Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder

VABF 324.016.017,09
VACF 96.537.194,94
-Ente 63.517.316,03

-Servidor 33.019.878,91

TOTAL 227.478.822,15

10.2 Passivo Atuarial — Beneficios Concedidos

A apuracdo do Passivo Atuarial, que representa neste caso o montante da
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos para o quadro de servidores
inativos e pensionistas, foi realizada em conformidade com as formulagdes
presentes ao trabalho, totalizando na data da Avaliacdo Atuarial o seguinte valor
demonstrado na Tabela 21.

Tabela 21 - Reserva matematica dos beneficios concedidos

Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos

VABF 48.031.720,16
VACF -
-Ente 48.031.720,16

-Servidor -

TOTAL 48.031.720,16
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10.3 Resultado Atuarial

O resultado atuarial apontado nesta Avaliacdo apresentou-se deficitario no
valor de R$ 105.553.486,05, resultante da soma das Reservas Matematicas
necessérias, deduzidas do valor do Saldo Financeiro disponivel e registrado
contabilmente nesta data, somado ao valor da estimativa de recebimento da
Compensacao Previdenciaria, ou seja, 10% do VABF e o Saldo dos Parcelamentos
atuais.

Tabela 22 - Resultado Atuarial do plano de beneficios
Discriminacao Valores (R$)

Reserva Beneficios Concedidos 48.031.720,16
Reserva Beneficios a Conceder 227.478.822,15

Amortizacdes

Saldo Financeiro 106.241.657,80
COMPREV 37.204.773,72
Saldo dos Parcelamentos 26.510.624,73
Resultado (déficit ou superavit) -105.553.486,05
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11 PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Como plano de equacionamento para o déficit atuarial, indicamos a fixagéo
de aliquota de custo suplementar aplicada sobre a base de contribuicdo patronal
no percentual de 12,40%

11.1 Custo Suplementar Aliquotas

As expressdes algébricas que seguem séo reflexo do grupo de servidores
calculados e dimensionados na data da Avaliacdo Atuarial e representardo Valor
Atual da folha de Salarios futuros considerando as Hipoteses estabelecidas na
Nota Técnica Atuarial como a taxa de crescimento salarial, bem como e taxa de
juros aplicados.

VASF

Servidores

=ZVASF Servidoresanual * FD
a=l Onde:

VASF..isores = Valor Atual da Folha de Salarios Futuros Considerando a Base de
Contribuicdo do RPPS;

S
ZVASFServidoresanual = Somatério do Total de Salarios Base de contribuicédo

a=1
dos Servidores, estabelecido em Lei Municipal, considerando o periodo de um ano,
inclusive com décimo terceiro quando for o caso. S = 35 anos;

FD = Fator de Desconto financeiro considerando as hipéteses atuariais
adotadas na Nota Técnica Atuarial.

Aliquota Suplementar = 12,40%

11.2 Amortizacéo por Aportes Postecipados (13 parcelas)

Método de amortizagéo por aportes anuais (13 parcelas) corrigidos
pelo IPCA mais juros de 6,00% a.a.. Aportes Anuais de R$ 7.280.431,26.
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12 RESULTADOS DA AVALIACAO

A EC n° 41/03 em seu artigo 1° estipulou que a contribuicdo do servidor
devera ser igual a contribuicdo adotada pelo servidor publico federal, ou seja,
servidor da Unido. Atualmente a aliquota praticada pelo R.P.P.S da Unido é de
11,00% para os participantes servidores. Isto posto, a aliquota do Fundo de
Previdéncia de Itatiaia, que deverd ser descontada da folha dos salarios de
contribuicdo (SRC) dos servidores ativos e salarios de contribuicdo dos valores de
proventos de aposentadorias e pensdes, conforme regra de desconto para inativos
e pensionistas, sera também de 11,00%.

Na Tabela 26, para fins de simplificacdo, os custos das coberturas
previdenciarias estdo espelhados em percentuais incidentes sobre a soma dos
salarios reais de contribuicdo dos participantes ativos e sobre o excedente entre 0s
valores dos beneficios dos aposentados e pensionistas e o teto do Regime Geral
de Previdéncia Social. Estes custos foram desdobrados em normal e suplementar.

Tabela 23 - Total de contribuicdo do plano de beneficios

CONTRIBUICAO ALIQUOTA BASE DE INCIDENCIA

Ativos 11,00% Folha salarial Contribuicéo

Inativos 11,00% Parcela superior ao teto do RGPS
Pensionistas 11,00% Parcela superior ao teto do RGPS
Poder Publico — Normal 21,18% Folha salarial Contribuicéo

Poder Publico - Suplementar 12,40% Folha salarial Contribuicéo

Poder Publico - Aportes R$ 7.280.431,26 IPCA + 6% aa
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13 PARECER CONCLUSIVO

As bases de dados apresentadas para efetivacdo da Avaliacdo Atuarial
foram recepcionadas para o estudo e foram considerados em sua maioria dados
consistentes.

Para idade de vinculo a algum sistema de Previdéncia: nos casos em que se
considerou a informagdo prestada, inconsistente, adotaram-se as seguintes
hipoteses:

. Considerou-se para os servidores que ingressaram no servi¢co publico
municipal com idades situadas entre 18 e 25 anos, que este foi seu
primeiro emprego.

. Para os servidores que ingressaram no servico publico municipal com
idades superiores a 25 anos adotou-se a hipotese conservadora de
gue 0s mesmos ingressaram em algum sistema de previdéncia com 32
anos, conforme Art. 13, paragrafo 2° da Portaria MPS n° 403/08.

Para este estudo, no tocante a composicao familiar, optou-se por adotar a
experiéncia de uma populacdo similar, com tamanho maior para uma melhor
aderéncia da populacdo dos servidores municipais de Itatiaia na curva de
regressdo para determinar a distribuicdo do compromisso médio familiar, Hx.
Tomou-se como base as informagdes e a estrutura familiar do quadro de
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul —
IPERGS.

A taxa média de crescimento salarial dos servidores de ltatiaia encontrada
fixou-se em 2,00%.

Referente aos beneficios estruturados no Regime de Reparticdo Simples,
uma vez que estes beneficios se caracterizam pela concessdo de forma né&o
continuada, estes apresentam certa estabilidade em seus custos. Acredita-se pelo
constatado nos trés ultimos exercicios anteriores que as premissas adotadas,
apresentam de forma satisfatéria a frequéncia de concesséo projetada para de tais
beneficios.

Em nossa Avaliacdo Atuarial, utilizando as premissas e metodologias
aplicadas, foram apuradas as aliquotas normais de contribuicdo de 32,18%
devendo ser fixada 11,00% para o servidor e 21,18% para o Ente e de custo
suplementar para financiamento do déficit atuarial indicamos o percentual de
12,40% sobre a folha de contribuicdo ou aportes periodicos anuais (13 parcelas)
de R$ 7.280.431,26, corrigidos pelo IPCA + 6,00% de juros a.a.
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As hipoteses e premissas que estdo sendo apresentadas por este estudo
atuarial, por meio desta Avaliacdo Atuarial, serdo demonstradas aos gestores e
representante legal do ente federativo com a finalidade de aprovacdo que sera
reconhecida, conforme assinatura da Nota Técnica Atuarial e certificado do
Demonstrativo do Resultado da Avaliacao Atuarial, DRAA, e estdo de acordo com
a massa de segurados e dependentes.

O presente trabalho foi realizado baseado nos dados fornecidos para o0s
calculos, nas datas e critérios de concessdo de beneficios definidos. Qualquer
alteracdo nestas premissas pode afetar o plano de custeio elaborado. Portanto, faz-
se necessario um prévio estudo atuarial no caso de alteracdes significativas na
base de dados, nas datas de corte ou nos critérios de concessdo, de forma a
verificar o impacto das mesmas no plano de custeio definido no presente estudo.

Destaca-se, ainda, que o plano técnico foi delineado com base na premissa
de que a Rentabilidade Liquida Minima dos Ativos deva ser de 6,00% a.a. (seis por
cento ao ano) descontados da inflagao (IPCA).

Outro fator a ser destacado de modo especial, € a importancia da
regularidade e pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo
R.P.P.S.. Quaisquer receitas lancadas e ndo efetivadas pelo Poder Publico de
Itatiaia deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros de mercado,
a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que, sendo as
contribuicdes parte integrante do plano de custeio (e responsabilidade assumida
pela patrocinadora - Poder Publico - e participantes servidores), a falta de repasse
Ou atraso e sua consequente nao incorporacao ao Fundo Garantidor de Beneficios,
além de inviabilizar o R.P.P.S. em médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e
previsivel.

Finalizando, cumpre informar que a presente Avaliacdo Atuarial foi elaborada
levando em consideracdo 0s mais usuais preceitos técnicos e atuariais aplicaveis a
matéria, bem como a legislacdo previdenciéria e correlata vigente na respectiva
data-base de calculo (30 de dezembro de 2018).

ltatiaia, RJ, 29 éefAbrig de 2019.

/
/

\op |
José Guﬂhermé Fardin
A'[Ué.ri()/l\/llBA DRT/RJ 1019
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ANEXO | — Projecdes Atuariais — 75 anos

Atendendo as exigéncias da Secretaria da Previdéncia Social — MPS, bem
como a Lei Complementar N° 101, de 4 de Maio de 2000, procedeu-se a
elaboracdo das projecdes atuariais do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Itatiaia. Tais projecfes contém a previsao das receitas e despesas do
R.P.P.S. nos proximos 75 anos.

Ressalta-se que, no presente estudo atuarial, ndo foi adotada a hipétese de
“‘Novos Entrandos”, ou seja, trabalhou-se sem a reposi¢cdo de servidores, desta
forma, ocorreram decrementos no grupo de servidores em atividade, até a extingéo
total do mesmo. Os servidores que deixaram 0 grupo de ativos ou migraram para o
grupo de inativos ou legaram o beneficio de penséo a seus dependentes, deixando
de arrecadar contribuig&do e incrementando a folha de despesas do sistema.

Para elaboracdo das Projecdes foram consideradas como receitas as
contribuicdes dos servidores em 11,00% do Salario de Contribuicdo dos Ativos,
Inativos > RGPS e Pensionistas > RGPS, bem como a contribuicdo do Poder
Publico em 21,18% acrescidos de custo suplementar de 12,40%.

Itatiaia, RJ, 29 de Abril de 2019.

Josg GulilHerme Fardin
Atuarig MIBA 1019
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Tabela 24 - Projegdo Atuarial para os proximos 75 anos

Projegdo Atuarial 6,00% a.a.

Receita

Despesa

2018 Em 31/12/2018 106.241.657,80

2019 19.220.210,11 8.320.016,38 123.516.351,00
2020 19.412.412,21 9.060.964,38 141.278.779,89
2021 18.985.115,81 10.217.120,68 158.523.501,82
2022 18.529.473,03 11.065.749,24 175.498.635,72
2023 17.828.061,47 11.932.042,33 191.924.573,00
2024 17.114.939,01 13.381.143,36 207.173.843,03
2025 16.544.717,44 14.874.928,38 221.274.062,67
2026 15.998.741,76 16.127.365,28 234.421.882,91
2027 15.477.335,46 18.019.941,03 245.944.590,32
2028 14.858.242,04 19.521.363,94 256.038.143,84
2029 14.330.494,80 21.092.085,69 264.638.841,58
2030 13.798.861,93 22.809.921,29 271.506.112,72
2031 13.160.486,92 24.299.471,82 276.657.494,59
2032 12.490.723,92 26.459.885,66 279.287.782,52
2033 11.762.505,74 28.633.693,27 279.173.861,94
2034 11.005.573,34 29.930.142,32 276.999.724,67
2035 10.576.822,85 31.600.703,55 272.595.827,45
2036 10.104.651,19 32.972.018,17 266.084.210,12
2037 9.653.824,39 34.651.696,69 257.051.390,44
2038 9.239.212,48 35.811.791,47 245.901.894,87
2039 8.883.848,14 36.811.965,71 232.727.890,99
2040 8.514.296,65 38.031.134,18 217.174.726,92
2041 8.170.867,28 39.550.589,00 198.825.488,82
2042 7.836.007,19 41.201.433,65 177.389.591,68
2043 7.510.222,92 42.210.838,93 153.332.351,17
2044 7.207.701,59 43.227.570,10 126.512.423,74
2045 6.909.845,67 44.260.067,67 - 37.350.222,00
2046 6.623.041,89 45.220.615,44 - 38.597.573,55
2047 6.329.460,17 45.692.852,27 - 39.363.392,10
2048 6.012.987,16 46.578.985,83 - 40.565.998,67
2049 5.708.446,29 47.059.784,33 - 41.351.338,04
2050 5.402.301,47 47.484.009,30 - 42.081.707,83
2051 5.120.976,62 47.925.825,74 - 42.804.849,12
2052 4.861.491,27 48.371.092,90 - 43.509.601,63
2053 4.592.342,04 48.738.146,34 - 44.145.804,30
2054 4.328.850,38 48.854.072,67 - 44.525.222,29
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2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093

4.081.174,02
3.834.809,66
3.599.999,17
3.367.190,95
3.139.933,30
2.923.695,37
2.713.221,81
2.510.349,89
2.315.534,86
2.129.231,05
1.951.846,23
1.783.714,65
1.625.060,51
1.476.014,72
1.336.575,69
1.206.638,77
1.085.972,61
974.276,91
871.168,89
776.214,93
688.967,17
609.001,20
535.893,05
469.231,54
408.619,17
353.677,33
304.043,18
259.393,28
219.448,54
183.962,06
152.698,08
125.417,33
101.872,40
81.803,48
64.940,50
50.996,35
39.653,88
30.569,82
28.982,37

49.086.560,12
49.165.436,71
49.274.372,94
49.308.379,51
49.359.714,30
49.382.160,23
49.382.160,23
49.423.963,29
49.323.834,76
49.059.697,98
48.663.244,95
47.985.381,82
47.224.209,23
46.316.623,92
45.447.615,92
44.314.181,05
43.062.581,83
41.749.463,47
40.303.939,53
38.712.929,98
37.115.608,22
35.491.492,60
33.809.910,52
32.121.723,91
30.413.021,75
28.720.586,16
27.049.979,06
25.388.072,80
23.756.205,00
22.160.360,93
20.606.687,89
19.101.087,32
17.649.020,19
16.255.186,82
14.923.656,10
13.657.377,88
12.458.329,51
11.327.344,84
10.264.502,07

45.005.386,10
45.330.627,05
45.674.373,77
45.941.188,56
46.219.781,00
46.458.464,86
46.668.938,42
46.913.613,40
47.008.299,90
46.930.466,93
46.711.398,72
46.201.667,17
45.599.148,72
44.840.609,20
44.111.040,23
43.107.542,28
41.976.609,23
40.775.186,56
39.432.770,65
37.936.715,05
36.426.641,05
34.882.491,40
33.274.017,47
31.652.492,37
30.004.402,58
28.366.908,83
26.745.935,88
25.128.679,52
23.536.756,47
21.976.398,86
20.453.989,81
18.975.669,98
17.547.147,79
16.173.383,34
14.858.715,60
13.606.381,54
12.418.675,63
11.296.775,02
10.235.519,70
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ANEXO Il - Equacionamento do Déficit Atuarial
Tabela 25 - Plano de equacionamento do déficit atuarial

n Ano  Txjuros Aportes Aliquotas Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagtos Saldo Final

1 2019 6% 12,40% 46.038.025,78 105.553.486,05 5.708.715,20 RS 106.177.980,02
2 2020 6% 12,40% 46.958.786,30 106.177.980,02 5.822.889,50 RS 106.725.769,32
3 2021 6% 12,40% 47.897.962,02 106.725.769,32 5.939.347,29 RS 107.189.968,19
4 2022 6% 12,40% 48.855.921,26 107.189.968,19 6.058.134,24 R$ 107.563.232,04
5 2023 6% 12,40% 49.833.039,69 107.563.232,04 6.179.296,92 R$ 107.837.729,04
6 2024 6% 12,40% 50.829.700,48 107.837.729,04 6.302.882,86 R$ 108.005.109,92
7 2025 6% 12,40% 51.846.294,49 108.005.109,92 6.428.940,52 RS 108.056.476,00
8 2026 6% 12,40% 52.883.220,38 108.056.476,00 6.557.519,33 RS 107.982.345,24
9 2027 6% 12,40% 53.940.884,79 107.982.345,24 6.688.669,71 RS$ 107.772.616,24
10 2028 6% 12,40% 55.019.702,49 107.772.616,24 6.822.443,11 R$ 107.416.530,10
11 2029 6% 12,40% 56.120.096,54 107.416.530,10 6.958.891,97 RS 106.902.629,94
12 2030 6% 12,40% 57.242.498,47 106.902.629,94 7.098.069,81 RS 106.218.717,92
13 2031 6% 12,40% 58.387.348,44 106.218.717,92 7.240.031,21 RS 105.351.809,79
14 2032 6% 12,40% 59.555.095,40 105.351.809,79 7.384.831,83 RS 104.288.086,55
15 2033 6% 12,40% 60.746.197,31 104.288.086,55 7.532.528,47 RS 103.012.843,28
16 2034 6% 12,40% 61.961.121,26 103.012.843,28 7.683.173,04 R$ 101.510.434,84
17 2035 6% 12,40% 63.200.343,68 101.510.434,84 7.836.842,62 RS 99.764.218,31
18 2036 6% 12,40% 64.464.350,56 99.764.218,31 7.993.579,47 RS 97.756.491,94
19 2037 6% 12,40% 65.753.637,57 97.756.491,94 8.153.451,06 RS 95.468.430,40
20 2038 6% 12,40% 67.068.710,32 95.468.430,40 8.316.520,08 RS 92.880.016,14
21 2039 6% 12,40% 68.410.084,53 92.880.016,14 8.482.850,48 RS 89.969.966,63
22 2040 6% 12,40% 69.778.286,22 89.969.966,63 8.652.507,49 RS 86.715.657,14
23 2041 6% 12,40% 71.173.851,94 86.715.657,14 8.825.557,64 RS 83.093.038,92
24 2042 6% 12,40% 72.597.328,98 83.093.038,92 9.002.068,79 RS 79.076.552,47
26 2044 6% 12,40% 75.530.261,07 74.639.035,44 9.365.752,37 RS 69.751.625,20
27 2045 6% 12,40% 77.040.866,29 69.751.625,20 9.553.067,42 RS 64.383.655,29
28 2046 6% 12,40% 78.581.683,62 64.383.655,29 9.744.128,77 RS 58.502.545,84
29 2047 6% 12,40% 80.153.317,29 58.502.545,84 9.939.011,34 RS 52.073.687,24
30 2048 6% 12,40% 81.756.383,64 52.073.687,24 10.137.791,57 RS 45.060.316,91
31 2043 6% 12,40% 83.391.511,31 45.060.316,91 10.340.547,40 RS 37.423.388,52
32 2050 6% 12,40% 85.059.341,54 37.423.388,52  10.547.358,35 RS 29.121.433,48
33 2051 6% 12,40% 86.760.528,37 29.121.433,48 10.758.305,52 RS 20.110.413,97
34 2052 6% 12,40% 88.495.738,93 20.110.413,97 10.973.471,63 RS 10.343.567,18
35 2053 6% 12,40% 90.265.653,71 10.243.567,18 11.152.941,06 (RS 228.759,85)
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ANEXO Il — Balanco Atuarial
Tabela 26 — Balan¢o Atuarial

Provisoes Matematicas 2018

Provisio Matemdtica Previdencisria a Longe Prazo RS 132.752.282,53
227210000 Provizio Matematica Previdenciaria a Longo Prazo - Consolidagio RS 132.752.282,53
22721.01.00 Plano Financeire — Provisdes de Beneficios Concedidos -
227210101 | Patrimonial AposentadoriasPensdes/Outros  Beneficios Concedidos do Plane
Financeiro do RPPS -
22.7.2.1.01.02 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RFPS -
227210105 |Patrimomnial (-) Centribuigdes do Aposentado para o Plane Financeiro do BPPS -
227210104 |Patrimonial (-) Contribuigio do Pensionista para o Plano Financeiro do RFPS -
2.2.7.2.1.01.05 | Patrimonial (-) Compensacio Previdencidria do Plano Financeire do RPPS -
227210106 |Patrimenia £} Parcelaments de Débites Previdencidrios
1
227210107 | Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
227210200 Plane Financeiro — Provisies de Beneficios a Conceder -
227210201 | Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros  Beneficios a Conceder do Plane
Financeiro do RPPS -
227210202 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS -
227210203 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS -
227210204 | Patrimonial (-) Compensagio Previdenciiria do Plano Financeiro do RPPS -
227210205 |Patrimonia { ) Parcalamants de DEhiter Drevidancidrios
1
227210206 | Patrimonial (-) Cebertura de Insuficiéneia Financeira -
227210300 Plano Previdencidrio — Provistes de Beneficios Concedidos RS 43.228.548,14
227210501 | Patrimonial AposentadoriasPensdes/Outros  Beneficios Concedidos de Plane
Previdencidrio do RPPS RS 48.031.720,16
2.2.7.2.1.03.02 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS -
227210505 |Patrimonial (-) Contribuigtes do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS
22.721035.04 | Patrimonial (-) Contribuigtes do Pensionista para o Plano Previdencidrio do RPPS
2272103.05 | Patrimonial (-) Compensagio Previdenciiria do Plano Previdenciirio do RPPS (R$4.803.172,02)
do-BEBL
227210400 Plano Previdencidrio — Provistes de Beneficios a Conceder RS 195.077.220,45
227210401 | Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros  Beneficios a Conceder do Plane
Previdencirio do RPPS RS 324.016.017,09
Patrimonial (-) Contribuig@es do Ente para o Plano Previdenciirio do RPPS (R563.541.768,32)
Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdencidrio do RPPS (R$32.995.426,62)
Patrimonial (-) Compensagio Previdenciiria do Plano Previdenciirio do RPPS (R$32.401.601,71)
22372 5 | Ratrimonial Parealamento de Dabitos Pras rins
227210500 Plano Previdencidrio — Plano de Amortizagio (R$105.553.486,06)
227210598 | Patrimonial |(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagie (R$105.553.486,06)
227210600 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro -
227210601 |Patrimonial |P1'0vi5€iu Atuarial para Oscilagio de Riscos -
22.7.2.1.07.00 Provisdes Atuarials para Ajustes do Plano Previdencidrio -
22.7.2.1.07.01 | Patrimonial Ajust e de Resultado Atuarial Superavitirio -
227210702 |Patrimonial Provisie Atuarial para Oscilagio de Riscos -
227210703 | Patrimonial Provisio Atuarial para Beneficios a Regularizar -
22.7.21.07.04 | Patrimonial Provisio Atuarial para Contingéneias de Beneficios -
227210798 | Patrimonial Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano -
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ANEXO IV — Compromissos do Plano
Tabela 27 - Compromissos do Grupo 2

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

GRUPO FECHADO . GRUPO ABERTO
. Geragoes Futuras .
Geragao Atual Consolidado
DESC RI{;ﬁD VALORES VALORES VALORES
(*) VALOR ATUAL DAS REMUHERA{;E}ES FUTURAS 390.251.405,72 0 399.251.405,72
ATIVO 132.752.282,53 132.752.282,53
AplicacBes financeiras e disponibilidades conforme DAIR 106.241.657,80 106.241.657,80
Créditos a receber conforme atr. 17, §5° da Portaria MP3
40312008 26.510.624,73 26.510.624,73
Propriedades para investimentos (imdveis) -
Direitos sobre royalties -
Bens, direitos e demais ativos -
PMBC 48.031.720,16 48.031.720,16
VABF - COMNCEDIDOS 48.031.720,16 48.031.720,16
(- )VACF - CONCEDIDO EMTE 48.031.720,16 48.031.720,16
(- ) WACF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIOMNISTAS - -
PMBaC 227.478.82215 0 227.478.82215
VABF - A COMCEDER 324.016.017,09 0 324.016.017,09
(- )WVACF - A COMCEDER - ENTE 63.541.768,32 0 63.541.768,32
(- ) WVACF - A COMCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE 32.995 426 62 0 32995 426 62
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 275.510.542 31 0 275.510.542 31
COMPEN SA{;,ED PREVIDENCIARIA A RECEBER 37.204.773,72 37.204.773,72
(-) COMPEN SAI;,ED PREVIDENCIARIA A PAGAR - -
RESULTADO ATUARIAL:
{Deficit Atuarial, Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial) | -105.553.486,05 0 -105.553.486,05
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ANEXO V — Andlise de Sensibilidade

O presente anexo tem por objetivo apresentar aos gestores o impacto na
Avaliacdo Atuarial decorrente da alteracédo na taxa de juros real, a qual atualmente
pode ser fixada em no maximo 6,00% ao ano, conforme art. 9° da Portaria 403/08:

Art. 9°. A taxa real de juros utilizada na avaliagdo atuarial devera
ter como referéncia a meta estabelecida para as aplicagbes dos
recursos do RPPS na Politica de Investimentos do RPPS, limitada
ao maximo de 6% (seis por cento) ao ano.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de eventual perspectiva
de ganho real superior ao limite de 6% (seis por cento) ao ano
como fundamento para cobertura de déficit atuarial.

Para entender as altera¢des nos resultados atuariais devido a variacées na
taxa de juros, destacamos a férmula matemética elaborada por Charles
Trowbridge, que em uma de suas obras apresentou a dindmica atuarial de um
Fundo Maduro, expressada na formula abaixo:

C+(xF)=8B
Onde,

C = contribuicéo

j = taxa real de juro

F = fundo existente (ativo do plano)
B = beneficios

Analisando a formula acima, temos de um lado a fase acumulativa (periodo
contributivo) e a fase de pagamento de beneficios (periodo de gozo da
aposentadoria). Sendo assim, para que os Planos de Previdéncia cumpram com
seus compromissos (pagamento de beneficios), € extremamente necessario 0
devido recolhimento das contribuicdes calculadas atuarialmente (com base em
fatores probabilisticos e financeiros) somadas as rentabilidades oriundas dos
investimentos do ativo do plano.

Portanto, durante a fase contributiva, a elevagao ou reducéo na taxa de juros
acarreta aumento ou diminui¢cdo do déficit atuarial e no plano de custeio, visto que
estas sdo as fontes garantidoras do pagamento dos beneficios de aposentadoria e
pensdo. Desta forma, serdo expostas abaixo as altera¢cdes no fluxo previdenciario
do RPPS Municipal devido as variagdes na taxa real de juros anual.
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Hipotese

Taxa de Juros 6,50%

6,00%

5,50%

5,00%

4,50%

VABF Total (-) 348.484.247,76 | 372.047.737,25 | 398.347.952,79 [ 427.803.493,59 | 460.910.334,07
VACF Total (+) 81.467.976,18 | 96.537.194,94 | 114.572.527,98 | 136.190.331,49 | 162.142.484,39
GECIYWNOETEINGI I 267.016.271,58 | 275.510.542,31 | 283.775.424,81 | 291.613.162,11 | 298.767.849,68
A\ Ne[oNCIETNEINNN 132.752.282,53 | 132.752.282,53 | 132.752.282,53 | 132.752.282,53 | 132.752.282,53
COMPREV (+) 34.848.424,77 | 37.204.773,72 | 39.834.795,28 | 42.780.349,36 | 46.091.033,41
S PNCERCINGN 99.415.564,28 | 105.553.486,05 | 111.188.347,00 | 116.080.530,22 | 119.924.533,75

Hipdtese A

Variagéo % no
Déficit em
Relagdo a B

-5,81%

13,61%

Hipdtese

Taxa de Juros 6,50%

A B

6,00%

5,50%

5,00%

4,50%

Custo Normal 29,78% 32,18% 34,95% 38,14% 41,79%
Custo Suplementar 12,26% 12,40% 12,53% 12,65% 12,76%
Custo Total 42,03% 44 58% 47,48% 50,78% 54,55%
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